
 
 

 
 

Програма: 
 

1. Прилагане на разпоредбите в Закона за бюджета на ДОО - 2022 г., до 
приемане на Закона за бюджета на ДОО за 2023 г. 

2. Осигурителни вноски, осигурителен доход, осигурителен стаж. 
3. Осигуряване на различните категории лица – работници и служители, 

управители, самоосигуряващи се лица, земеделски стопани, учители, 
първа и втора категория труд и т.н.  

4. Обезщетения по Кодекса за социално осигуряване - поради болест, 
бременност и раждане, отглеждане на дете, осиновяване и други. 

5. Помощи, изплащани от средствата на ДОО – помощ при смърт, за 
профилактика и рехабилитация и други. 

6. Обезщетения за безработица - право, размери  и условия за получаване. 
7. Подаване на данни в НАП и НОИ - Наредба № Н-13, подаване на 

декларации. 
8. Пенсионирането през 2023 г. - промени в законодателството. 
9. Допълнително задължително пенсионно осигуряване – ДЗПО. 
10. Прехвърляне на средствата от частните пенсионни фондове в НОИ и 

обратно - ред и условия. 
11. Закон за здравното осигуряване. Закон за бюджета на НЗОК за 2022 г.  
12. Здравноосигурителен статус. 
13. Осигуряване на българи в чужбина и на чужденци в България. 
14. Промени в наредбите, свързани с осигурителното законодателство – 

Наредба за паричните обезщетения и помощите от ДОО и други. 
15. Трудово законодателство – отпуски, работа от вкъщи, надомна работа, 

променливо работно време и т.н.  
16. Промени в Кодекса на труда от 1 август 2022 г. и от 1 януари 2023 г. 
17. Разлика между трудов и граждански договор. Осигуряване по граждански 

договор. 
18. Регистрацията на трудовите договори в НАП. 
19. Промени в наредбите, свързани с трудовото законодателство – Наредбата 

за работното време, почивките и отпуските и други. 
20. Контрол и санкции при нарушаване на трудовото и осигурителното 

законодателство. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


